
                                 Аналитическая справка о результатах деятельности  
за 2022/2023 учебный год 

Муниципальный ресурсный центр 
 «Лаборатория цифровой образовательной среды. Практики организации деятельности для 

формирования культуры коммуникации: из офлайн в онлайн и обратно» 
Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя школа № 90» 

 
  

1. Общая информация 
 

1.1.Участники проекта (внутри учреждения) 
 

№ 
п/п ФИО участника 

Должность, 
квалификационная 

категория 
Функции при реализации проекта 

1 2 3 4 
1. Куприянова 

Н.Н. 
Директор школы, 
соответствие 
должности 

Планирование работы МРЦ. 
Материально-техническое, финансовое обеспечение. 
Разработка нормативно-регламентирующих документов 
Участие в работе координационного совета по 
реализации проекта 
Организация обмена информационными, методическими 
ресурсами. 
Контроль за реализацией проекта. 

2. Апакушина Н.В. Заместитель 
директора по УВР, 
соответствие 
должности 

Планирование работы МРЦ. 
Организация и проведение вебинаров, 
видеоконференций 

3. Сабадаш Н.С. Педагог-психолог 
школы, первая 

Разработка и проведение методических и практических 
семинаров, мастер-классов, круглых столов для 
педагогов-участников проекта 
Консультирование и оказание методической помощи 
педагогам.  
 
Реализация программы «ПРО образ жизни» 
Создание рабочей программы курса 
Организация встреч со спикерами 
Апробация методических и дидактических материалов. 
Проведение проектной и учебно-исследовательской 
деятельности. 

4. Никулинская 
Е.А. 

Педагог 
дополнительного 
образования, 
соответствие 
должности 

Реализация курса «Эффективные коммуникации» 
Апробация методических и дидактических материалов. 
Проведение проектной и учебно-исследовательской 
деятельности. 
Публикация материалов проекта 
 

5.  Волоснухин 
А.О. 

Системный 
администратор 

Информационная поддержка реализации проекта. 
Цифровой формат материалов (пакеты заданий, кейсы, 
шаблоны, база экспертов, методические материалы) 

 
Участники проекта (сетевое взаимодействие, при наличии): муниципальные общеобразовательные 
учреждения «Средняя школа № 26», «Средняя школа № 39» 
 

2. Описание этапа инновационной деятельности (2022/2023 учебный год) 
 



2.1. Цели/задачи/достижения  
 

№ 
п/п 

Цели и задачи этапа 
деятельности 

Основное содержание 
деятельности (проведенные 

мероприятия) 

Планируемые 
результаты 

Достигнутые 
результаты/Достижения 

1. Разработать новый 
инструментарий 
педагога в 
инновационной 
деятельности 
 

Подготовка материалов 
проекта для сообщества VK   
«ПРОобраз жизни»: 
 разработка анкеты для 

определения интересов 
старшеклассников;  

 
 видеоинтервью со 

спикерами; 
 

 тематические вебинары, 
игры, тренинги, квесты, 
мастер-классы; 

 
 создание базы спикеров 

в виде таблицы (сфера 
деятельности, профессии, 
место поиска спикера) со 
ссылками на сайты 
организаций 

 

 
 

 
 
 
Разработаны 
анкеты для 
определения 
интересов 
старшеклассников   
Видеоинтервью со 
спикерами (5 от 
ОУ)  
 
Игры, тренинги, 
квесты, мастер-
классы (10 от ОУ) 
 
 
База спикеров в 
виде таблицы 
(сфера 
деятельности, 
профессии, место 
поиска спикера) 
со ссылками на 
сайты 
организаций (по 3 
от ОУ) 
 
 
 

  
 
 
Разработаны анкеты 
для определения 
интересов 
старшеклассников   
 
Видеоинтервью со 
спикерами (5 от ОУ)  
 
Игры, тренинги, 
квесты, мастер-классы 
(10 от ОУ) 
 
 
База спикеров в виде 
таблицы (сфера 
деятельности, 
профессии, место 
поиска спикера) со 
ссылками на сайты 
организаций (по 3 от 
ОУ) 
 

2. Разместить  
продукты 
познавательной, 
учебно-
исследовательской и 
проектной 
деятельности 
обучающихся в 
информационно-
образовательной 
среде 
образовательного 
учреждения 
 

Разработка  дизайна 
электронного ресурса и 
размещение методических 
материалов проекта 

Сообщество 
заинтересованных 
педагогов VK   
«ПРОобраз 
жизни» 
 

Сообщество 
заинтересованных 
педагогов VK   
«ПРОобраз жизни» 
 

3. Организовать 
деятельность 
обучаюшихся для  

Реализация программы курса 
ВД «ПРОобраз жизни» (10кл.) 
Реализация программы курса 

Сформированные 
группы 
заинтересованных 

Сформированные 
группы 
заинтересованных 



формирования 
культуры 
коммуникации 
 

по выбору (10 кл.) 
«Эффективные 
коммуникации» 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Создание портретной галереи 
спикеров, написание эссе, 
отзывов 
(коллективный детский 
портрет спикера + фото детей 
со спикером) 

учащихся 
 
 
Добровольное 
участие 
обучающихся, 
занимающихся в 
объединениях в 
рамках проекта 
мероприятиях 
коммуникативной 
направленности 
 
Фото и 
видеоматериалы 
размещены в 
группе VK   
«ПРОобраз 
жизни» 
 
 

учащихся 
 
 
Добровольное участие 
обучающихся, 
занимающихся в 
объединениях в рамках 
проекта мероприятиях 
коммуникативной 
направленности 
 
 
 
Фото и 
видеоматериалы 
размещены в группе 
VK   «ПРОобраз 
жизни» 

Если в проект вносились изменения, необходимо указать какие и причину внесения коррективов?  
Изменений нет 
2.2. Условия, созданные для достижения результатов инновационного проекта/этапа инновационной 
деятельности 
 условия для повышения  информационно-коммуникационной и профессиональной 

компетенций педагогов (обучение педагогов);  
  наличие оборудования и программного обеспечения, методических материалов по тематике проекта 

 
2.3. Опишите трудности и проблемы, с которыми столкнулись при реализации инновационного 
проекта 
 

3. Описание результатов инновационной деятельности 
 

3.1. Укажите достигнутые результаты и эффекты инновационного проекта: 
 
1. Разработана рабочая программы курсов внеурочной деятельности «ПРО образ жизни», 
«Эффективные коммуникации» 
Все материалы курса в цифровом формате размещены в сообществе VK   «ПРОобраз жизни» 
2. Сформирована база спикеров 
3. Разработаны сценарии проведения игровых и интерактивных мероприятий в рамках программы 

 
3.2. Обоснование востребованности результатов инновационной деятельности для МСО г. Ярославля  
 
 Проект направлен на формирование готовности и способности обучающихся к саморазвитию 
и самообразованию на основе мотивации к познанию, осознанному выбору и построению 
дальнейшей индивидуальной траектории образования через реализацию требований Стандарта ООО, 
СОО к личностным и метапредметным результатам освоения основной образовательной программы 



 
 
3.3. Влияние инновационных процессов на эффективность деятельности образовательной 
организации  
• вовлечение детей в коммуникативную деятельность для получения собственного позитивного 
опыта  
• повышение интеллектуального и творческого потенциала участников проекта;  
• повышение количества детей-участников конкурсов, проектов различной направленности 
• поддержка высокого уровня вовлеченности обучающихся и педагогов 
• работа над  исследовательскими и творческими проектами  
 
Материалы, подтверждающие положительный эффект инновационного проекта (результаты 
аналитической деятельности, опросов, статистических данных, подтверждающих результативность 
деятельности)  
100% положительных отзывов участников проекта (педагоги, обучающиеся, спикеры) 
 
3.4. Презентация опыта инновационной деятельности (организация и участие в мероприятиях разных 
уровней, публикации материалов и др.) 
Обмен опытом с коллегами-участниками МРЦ 


